MIEJSKO-GMINNY Lubniewice, dnia 16 marca 2023 r.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
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69-210 LUBNIEWICE

KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LUBNIEWICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie zgodne z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) dyplom ukonczenia studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
c) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidow wyzszych o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie;

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt c.

e) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego popelnione umys$lnie oraz
za przestgpstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych.

Prawo jazdy kat. ,,B” wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji.

Wymagania dodatkowe:
Obstuga komputera, pakietu Office i Open Office.
Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
Latwo$¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole.
Obowigzkowo$¢, rzetelno$¢, punktualnos$é, odpowiedzialno$é, asertywnosé.
Odpornos$¢ na stres.
Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.
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Zakres wykonywania zadan na w/w stanowisku:
Praca socjalna.
Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych.
Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $§wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.
Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe.
Pomoc w uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania
problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe.
Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspakajaniu
potrzeb zyciowych o0sdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.
Wspdtpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie konsekwencji
ubostwa.
Inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych.
Wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow socjalnych.

. Udziat w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie i grupach roboczych.

Obstuga systemow informatycznych do realizacji w/w $wiadczen.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych.

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

Warunki pracy:
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca na terenie Gminy Lubniewice oraz w siedzibie Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach.
Praca przy komputerze; tworzenie dokumentéw w formie elektronicznej i papierowe;.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
List motywacyjny oraz CV.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (oraz suplement do dyplomu).
Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenie o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.
Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoSci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym stanowisku.

. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie
z ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz.1781 ze zm.)



W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko Pracownika
Socjalnego” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubniewicach lub droga pocztowa — listem poleconym na adres: Miejsko - Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej ul. Jana Pawtla II 51A, 69-210 Lubniewice, w terminie do dnia 30 marca 2023
r., do godziny 14:30 (0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Osrodka lub data
zlozenia w Osrodku).

VII. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje niekompletne lub te, ktore wptyna do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach po okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczna.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lubniewice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 755 70 22.

VIII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach, adres siedziby: ul. Jana Pawla II 51A, 69-210 Lubniewice,
reprezentowanym przez Kierownika, dane kontaktowe: kierownik@mgops.lubniewice.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Lubniewicach jest Pani Beata Rechmal, dane kontaktowe: iod@itmediagroup.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora, w celu realizacji zadan publicznych wlasnych i
zleconych na podstawie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .

4. Ofsrodek przetwarza dane osobowe, co do ktorych istnieje obowigzek prawny ich podania w
zakresie zwyktych i szczegdlnych danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu ustania koniecznosci ich przetwarzania
w ramach celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, a ich niepodanie
moze skutkowac brakiem mozliwosci efektywnego zalatwienia sprawy.

|WO na Elektronicznie podpisany

przez lwona Kmita
Data: 2023.03.16 10:41:57
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