KIEROWNIK MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNE]

W LUBNIEWICACH

oglasza nabdr na Asystenta Rodziny w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Lubniewicach

Podstawowe wymagania:

1)
2)
3)
4)
>)
6)

7

8)

9

obywatelstwo polskie;
nieposzlakowana opinia;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek wynika
z tytutu egzekucyjnego;
wyksztalcenie:
- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
znajomos¢ zagadnien realizowanych na danym stanowisku m.in. z zakresu:
a) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 821 ze zm.).
b) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876, 2369, z 2021r. poz. 794, 803).
¢) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego
(t.j- Dz. U. 22021 r. poz. 735).
d) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1372).
e) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (t. j.
Dz. U. z2020 1. poz. 2176 ).
f) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
g) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
umiejetnos¢ obshugi komputera i pakietu biurowego.

Preferowane wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze licencjackie / magisterskie na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna.



Dodatkowe wymagania:

1) empatia, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosg;

2) rzetelnos$é, sumienno$¢ i dokladnos¢, punktualnos¢;

3) elastyczno$é i dyspozycyjnos¢é;

4) umiejetnosé korzystania z przepisOw prawa;

5) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy;

6) wysoka odpornos¢ na stres; umiejetnos¢ szybkiego podejmowania dziafan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Gléwnym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji:

a) opiekunczo — wychowawczych,

b) asystent rodziny ma za zadanie pelni¢ role mediatora, pelnomocnika oraz doradcy,
a takze aktywizowa¢ i wspiera¢ rodzine,

¢) podejmowa¢ dziatania prowadzace do zmiany relacji w rodzinie, motywuje do chegci
dokonania tej zmiany i budowania poczucia wartosci cztonkdéw rodziny,

d) praca z rodzing polega takze na przygotowaniu jej do prawidtowego wypelniania rol
spotecznych odpowiednich do wieku oraz aktywizacji w celu podnoszenia
kwalifikacji i podejmowania zatrudnienia.

2. Praca z rodzing odbywa si¢ za jej zgoda i z jej aktywnym zaangazowaniem w proces
realizacji zalozonego planu. Najczesciej plan taki obejmuje:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzinag, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi;

e) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

f) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

g) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

h) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie ~ prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospotecznych;

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

j) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny odpowiedniemu podmiotowi;

n) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

0) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

p) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



3. Archiwizowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zakladowego;

4. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach;

S. Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie bledy i1 uchybienia
oraz niedotrzymanie terminéw, zwiazanych z wykonywaniem powierzonych
w zakresie czynnosci obowigzkéw.

Warunki pracy:

a) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu, 4 godz. dziennie;

b) umowa o prace na czas okreslony;

¢) praca na terenie Gminy Lubniewice oraz w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubniewicach, budynek parterowy;

d) praca z rodzina w miejscu jej zamieszkania;

e) praca przy komputerze; tworzenie dokumentéw w formie elektronicznej

i papierowej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne]
w Lubniewicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacvine:

a)
b)

c)
d)

g

h)

list motywacyjny oraz CV;

kserokopia dowodu osobistego;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie obowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Sagdowego);

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy);

oswiadczenia kandydata o tym, iz nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawg z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych (t. j.
Dz . U. z2019r. poz.1781 ze zm.) oraz ustawa zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na publikacj¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282 ze zm.).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.



Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko

Asystenta

Rodziny” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lubniewicach lub droga pocztowa — listem poleconym na adres:

Miejsko -

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Jana Pawta II 51A, 69-210 Lubniewice,

w terminie do dnia 01 pazdziernika 2021 r., do godziny 12:00 (obowigzuje data wptywu
korespondencji do siedziby MGOPS w Lubniewicach).

Informacje dodatkowe:

L

10.

Aplikacje niekompletne lub te, ktére wptyng do Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubniewicach po okreslonym wyzej terminie, nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczt elektroniczna.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.lubniewice.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubniewicach.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, adres siedziby: ul. Jana Pawia
I 51 A, 69-210 Lubniewice, reprezentowany przez Kierownika Panig Iwong
Kmite, dane kontaktowe: kierownik@mgops.lubniewice.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Osrodek przetwarza dane osobowe, co do ktérych istnieje obowigzek prawny ich
podania w zakresie zwyktych i szczegélnych danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu ustania koniecznosci ich
przetwarzania w ramach celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 1.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym,
a ich niepodanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci efektywnego zatatwienia

sprawy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 755 70 22.

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubniewicach
Iwona Kmita



