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Rady Miejskiej w Lubniewicach

| Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 18 kwietnia 2019r., dotyczgca pozostawienia
$rodkéw w budzecie placowek objetych strajkiem oraz przesuniecie ich na nagrody i dodatki
motywacyjne, informuje ze srodki finansowe pozostajg w budzetach wymienionych placéwek.
W mysl art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U. z 2019 poz. 174): ,,W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami
ustawy pracownik zachowuje prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz
uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.”
W $wietle obowigzujacych przepiséw, nie ma podstaw prawnych do przesuniecia na nagrody
i dodatki motywacyjne, srodkéw finansowych w budzetach jednostek o$wiatowych objetych
strajkiem.
W zatgczeniu przesytam:
— kopie wyjasnien Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie z dnia 9 kwietnia 2019r.,
— kopie opinii prawnej z dnia 16 kwietnia 2019r. wydanej przez Zrzeszenie Gmin

Wojewddztwa Lubuskiego.
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poczig elektroniczng

W zwigzku z przeslanym pocztg elektroniczng pismem z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie mozliwosci wyplaty wynagrodzenia za czas strajku dla kadry
nauczycielskiej oraz pracownikéw obslugi szkét, wyjasniamy co nastepuje:

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 174 z pozn. zm.) udzial pracownika w strajku
zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkdw
pracowniczych, a w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami
przywolanej ustawy pracownik zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia.
Zacytowany przepis jednoznacznie przesgdza, Ze nie jest dopuszezalna wyplata
wynagrodzenia za czas strajku tym pracownikom, ktorzy uczestniczyli w akeji
strajkowej,

Nalezy przy tym zauwazyé, 7e w mysl art. 18 ustawy o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych udzial w strajku jest dobrowolny. Oznacza to, ze pracownicy nie mogg
by¢ zmuszani do udzialu w strajku. nic moze by¢ na pracownikach wywierana zadna



presja w tym wzgledzie. Jednoczesnie jednak pracownicy, ktmzy decydujg sie
na udzial w strajku muszg liczy¢ sie z konsekwencjami w postaci utraty prawa
do wynagrodzenia za czas strajku. Tym samym dziatania polegajace na wyplacie
wynagrodzenia za czas strajku pracownikom uczestniczacym w strajku lub tez
zamierzajagce do obejécia przepisu, ktéry nie przewiduje zachowania prawa
do wynagrodzenia za czas strajku, nalezaloby uznaé za dziatania niezgodne z prawem.

Zaznaczenia wymaga, ze podmiot wydatkujacy Srodki publiczne jest
zobowigzany do S$cislego przestrzégania przepiséw dotyczacych dokonywania
poszezegblnych  rodzajéw  wydatkéw.  Naruszenie przepisow  dotyczacych
dokonywania poszczeg6lnych rodzajéw wydatkéw stanowi czyn bedgcy naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych i wiaze si¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci z tego
tytuhu,

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala.
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OPINIA PRAWNA

na temat mozliwosci wyplaty strajkujacym pracownikom wynagrodzenia za prace

Zgodnie z art, 23 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2019 1, poz. 174)
w- okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia, Z komentarza do w/w przepisu' wynika, ze: ,W okresie strajku pracownik, kt6ry
w nim uczestniczy, nie nabywa prawa do wynagrodzenia. Jest to rozwigzanie sprawiedliwe, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami, w szczegéinoci z art. 80 kp, ktory stanowi, ze wynagrodzenie przystuguje
za wykonang pracg. Nie majg zastosowanie wobec takiego pracownika przepisy o wynagrodzeniu
gwarancyjnym (art. 81 § 1 kp). Zasada wyrazona w art. 23 ust. 2 SpZbU odzwierciedla zapatrywania
Komitetu Wolnosci Zwiazkowej MOP, ktéry uwaza, ze gdy krajowe ustawodawstwo pracy nie wymaga
od pracodawcéw, ktdrzy nie doprowadzili swoim postepowaniem do wywolania strajku, by’ placil
pracownikom wynagrodzenie gwarancyjne w okresie strajku, wowczas nie jest to sprzeczne z zasadg
wolnosci zwigzkowej (Freedom of Association. Digest..., op. cit, 8. 133, pkt 656)".

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze w przypadku strajku pracownikow zaktadu pracy, w tym

nauczycieli strajkujgcych w szkotach, nie przystuguje im wynagrodzenia za czas strajku, w czasie ktorego
nie éwiadczg pracy.

Tym samym wyplata wynagrodzenia wbrew brzmieniu art. 23 ust. 2 wiw ustawy, lub
tez jakakolwiek wyplata na rzecz strajkujgcych pracownikéw dokonana w celu wyréwnania strat
poniesionych przez nich w zwiazku z udzialem w strajku, moze zostan poczytana, jako proba obejécia
omawianych przepisow i wyplate $rodkow publicznych w sytuacji, gdy przepisy tego nie wymagaja,
€0 moze z kolei narazi¢ na zarzut niegospodarnasci, aw konsekwencji na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, y
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1J. Wratny (red.), K. Walczak (red.), Zbiorowe prawo pracy. Komentarz. Warszawa 2009




