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Statut
Spotdzielni Socjalnej Nowa Szansa

Rozdziaf |
Postanowienia ogdlne

§1
Spétdzielnia nosi nazwg Spoétdzielni Socjalnej Nowa Szansa, w dalszym ciggu Statutu zwana
jest ,Spotdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 ze zmianami), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
Spotdzielcze (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 188 poz. 1848 ze zmianami), ustaw szczegblnych oraz

niniejszego statutu.
§2
Siedziba Spotdzielni jest teren gminy Lubniewice.
§3
Terenem dziatalnoéci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.
Rozdziat Ii
Cel i przedmiot dziatalnosci Spéfdzielni
§5
Celem Spotdzielni jest:

1. Przywrécenie na rynek pracy osb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
prowadzenie wspélnego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym,
przede wszystkim niepetnosprawnym aktywizacje zawodow3.

2. Celem Spétdzielni jest réwniez, realizacja doniostych spofecznie celdw, takich jak
tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spofeczna. Spétdzielnia podejmuje
dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spétdzielni -
oséb fizycznych umiejetnodci uczestniczenia w zyciu spofecznosci lokalnej oraz -
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.



3. Statutowa dziatalno$¢ Spétdzielni w czgsci obejmujgcej dziatalnoéé w zakresie
' spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3,
ustawy o spétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku (wraz z pézniejszymi
zmianami), nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej ( Dz. U. Nr 173, poz. 1807,
z poiniejszymi  zmianami) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnoéé

odpfatna.

4. Statutowa dziatalno$¢ Spétdzielni obejmuje réwniez dziatalnoéé¢ spotfecznie uzyteczng
w sferze dziatari publicznych zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o}
dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 722003 r. Nr 96, poz. 873 z
poiniejszymi zmianami)

§6

1. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, Spotdzielnia prowadzi dziatalnoéé w zakresie:

a) produkgji
b) ustug

c) handlu

2. Spotdzielnia prowadzi réwniez dziatalnoé¢ spoteczna, sportowo-turystyczng i oéwiatowo
-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich érodowiska iokalnego.

3. Dla realizacji celéw okre$lonych w statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé érodki finansowe  z
funduszy unijnych i innych funduszy, sktadajgc w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.

4. Przedmiot dziatalnosci Spétdzielni zgodny z Polska Klasyfikacjg Dziatalnoéci obowigzujgca od
roku 2007:

1) Gospodarka lesna i pozostata dziatalnoéc lesna, z wytaczeniem pozyskiwania produktéw
iesnych.

2) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z leénictwem.

3} Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobéw ciastkarskich oraz ciastek.

4) Wytwarzanie gotowych positkéw i dari.

5) Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana.

6) Produkcja gotowych Wyrobéw tekstylnych.




7) Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana.
8) Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy.

9) Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, sfomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania.

10) Obrébka metali i nakfadanie powtok na metale. |

11) Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana.

12) Naprawa i konserwacja maszyn.

13) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian.

14) Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych.

15) Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przeprowadzkami.

16) Ruchome placowki gastronomiczne.

17) Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering).
18) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna.

19) Przygotowanie i podawania napojow.

20) Dziatalnoéé zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw.

21) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnieniem pracownikdw.

22) Dziatalno$¢ organizatordw turystyki.

23) Dziatalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach.
24) Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych.

25) Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych.

26) Pozostate sprzatanie.

27) Dziatalnoéé ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni.
28) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracja obstugowa biura.

29) Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem.

30) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej gdzie
indziej niesklasyfikowana.

31) Opieka dzienna nad dzie¢mi.
32) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

33) Pranie i czyszczenie wyrobow wiékienniczych i futrzarskich.



34) Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.
35) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
§7

5. Dla wykonywania swoich zada#, o ktérych' mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnodci prawnych. Spétdzielnia moze przystepowaé do
spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i
spotecznych, a w szczegblnoéci  do spétdzielczych  zwigzkédw rewizyjnych
i gospodarczych.

Rozdziat H|
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkami zatozycielami Spétdzielni sa:
- Gmina Lubniewice
- Starostwo Powiatowe w Sulecinie

§9

Czonkiem Spétdzielni moze byé¢ osoba prawna oraz osoba fizyczna o petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych, zdolna do wykonywania pracy w Spotdzielni i ktéra moze byé w Spétdzielni zatrudniona.

§10

1. Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzieini.
Deklaracja powinna byé ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujacego do

Spotdzielni, date i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo$¢
zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego
deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaraciji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrghnym pisemnym oéwiadczeniu ztozonym Spdétdzielni moze
wskaza¢ osobe, ktérej Spétdzielnia obowigzana bedzie po jego émierci wyptaci¢ wydziaty.
Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

5. Czionkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzagdowe w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koécielne osoby prawne lub
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 5 ust.7 ustawy o spétdzielniach sacjalnych.

§11




Zatozyciele Spétdzielni, ktdrzy podpisali statut staja sig cztonkami Spoétdzielni z chwilg
wpisania Spétdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg sie
jej cztonkami z chwilg przyjgcia ich w poczet przez wlaéciwy w sprawie organ Spétdzielni.

Uchwaly w sprawie przyjgcia w poczet cztonkéw Spétdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie
nie pd2niej niz w ciggu 2 miesigcy od daty zfozenia deklaracji.

Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch
cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly
o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych

udziatow.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spétdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajacego sie o przyjecie w ciaggu dwdch tygodni od dnia
jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.
7awiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraC pouczenie o prawie odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego whiesienia i o skutkach niezachowania tego
terminu.

§12

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdInoéci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organow Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnoSci Spétdzielni i jej
organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat ‘Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu

5) zatrudnienia w Spéidzielni na zasadach okreélonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni

6) pobieranie za swojg pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu

7) niezwlocznego uzyskania od organdw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnoéci i zamierzeniach na przysztoé¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢

udzielona na pismie

8) wglad do rejestru czionkéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spétdzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracii,

9) $wiadczen socjalnych okredlonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spétdzielni oraz uczestniczenie w
organizowanych przez Spétdzielnig imprezach socjalnych, oswiatowo - kulturainych,
sportowych i turystycznych,



§13

Cztonek Spétdzielni ma obowiazek:

uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa Spoétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdw, do
ktdrych zostat wybrany

dbatodci o dobro Spétdzielni, w szczegblnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,
stosowania sie do postanowier statutu, regulamindéw i uchwat organéw Spétdzielni,

przestrzegania zasad wspdizycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnodci i kolezeristwa w
stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposoéb i terminach okreslonych
w Statucie

ochrona i zabezpieczenie majatku  Spétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
Z przeznaczeniem

Cztonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace nakfadcza, umowy o dzieto Iub statej umowy zlecenia, nie moze
podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych
dziatalnoé¢ konkurencyjng w stosunku do Spdétdzielni

§14

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje w skutek:

Wystapienia cztonka ze Spotdzielni
Wykluczenie cztonka
Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw
$mierci cztonka

§15

Cztonek Spéidzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznoéci w formie pisemnej.

Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi dwa miesigce i koriczy sie ostatniego dnia miesigca.




3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dziei po uplywie okresu wypowiedzenia.
§16

1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spoétdzielni nie da sig pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni
lub z zasadami wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w razie ciezkiego naruszenia
przez cztonka obowiazkéw cztonkowskich, umyélnego dziatania, na szkode Spoétdzielni
lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,

2. Dla cztonka Spétdzielni bedgcego osobg fizyczna:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na
podstawie spdidzielczej umowy o pracg

2) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow dotyczacych umowy o pracg
naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spdtdzielczej umowy om prace nakfadcza '

3) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkéw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie takiej umowy

4) wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych

§17

1. Wykreélenie cztonka bedacego osoba fizyczng z rejestru cztonkdw moze nastapic tylko
w wypadku, gdy:

1) Czlonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni rzez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spétdzielnig

2) Cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoé¢ do pracy, a Spotdzielnia
nie moze zatrudnié¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy

3) Cztonek utracif petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych

5. Postanowienia ust.l dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicz si¢ okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia
z wyboru funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wtadzy
paristwowej lub samorzadu terytorialnego.

§18

1. Organem wlaéciwym w sprawie wykluczenia lub wykreélenia cztonka jest walne
Zgromadzenie.



2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wiasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§19

1. Wykluczenia lub wykreélenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sig skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreéleniu wraz z
uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje sig na pimie, ktére powinno zawiera¢ takze
pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu lub wykredlonemu cztonkowi prawie
odwotania sig oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na
skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreélenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spé6tdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o race naktadczg staje sie
skuteczne z uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktérej cztonek jest zatrudniony.

§20

Cztonek zmartego skreéla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita
Smieré,

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrz spétdzielcze

§21

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spotdzielni w  sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni
a Spotdzielnig, cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia

2. Postepowanie wewnatrz spétdzielcze dotyczgce wykluczenia lub wykreélenia cztonka przeprowadza
Walne Zgromadzenie. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreélenia
przystuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w
§ 22,

3. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykredleniu organ wiasciwy w sprawie powinien
wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka.

‘ §22

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykres$lonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc i liczy sie od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie
wnosi sig za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.




O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia , kidre ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sig
powinien by¢ zawiadomiony na piémie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na
7 dni przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢é obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotlania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spdtdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwotujgcemu sig w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Cztonek zatrudniony na podstawie spéidzielczej umowy o pracg lub spétdzielczej umowy
o prace nakladczg moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczenie lub wykreélenie z rejestru
cztonkéw Spoétdzielni do sadu. W tym wypadku termin do whniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu bez zasadnego wykluczenia
lub wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy sig od dnia doreczenia cztonkéw i zawiadomienia
o jego wykluczeniu lub wykresleniu.

Czonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust.5 lub niezatrudniony
w Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreélenie go z rejestru czfonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postgpowania
okreélonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23

O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spétdzielnia (takze innych
niz okreélone w § 22 ust.1), Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié cztonka na pismie
w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

Postanowienia ust.1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o pracg naktadcza albo umowy o dzieto lub
zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemne;j.
Jednakze pismo zawierajace o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawieral uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sig cztonka,
terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182
§ 2, art.192 § 1 i art.200 Prawa Spdtdzielczego, Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢
ten wniosek i o jego zatatwieniu odmownie pismo fto powinno zawiera¢ uzasadnienie
odmowy.

§24

Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrz
spétdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach
dotyczacych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegélnoéci wypowiedzenia, rozwigzania
i zmiany spétdzielczej umowy o prace , lub spotdzielczej umowy o prace nakfadczg i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawiazania umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi sie na piémie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 23 ust.2 i3.

Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
pozniej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.



4. Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié¢ cztonka na piSmie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczedn w sprawach okredlonych w ust. 1, takie bez
wyczerpania postepowania wewnatrz spotdzielczego.

6. Jedli cztonek wniést odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczgcej
wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 prace nakfadcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy
i pfacy, termin do wszczgcia postepowania przed sagdem okreslony w art. 197 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienie wraz z uzasadnieniem
o0 uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania lub uplywu terminu ustalonego
w ust.3 do jej podjecia. Whniesienie przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewngtrz
spétdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spoidzielczym zawieszenie biegu
przedawnienia i terminéw zawitych.

§25

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opéinienie nie przekracza szedciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je  wyijatkowymi
okolicznoéciami.

Rozdziat v
Whpisowe i udziaty cztonkowskie

§26

Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wptaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§27

Wpisowe wynosi 10 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 7 dni od daty zawiadomienia cztonka
0 przyjeciu go do Spétdzielni. Wopisowe nie podlega zwrotowi.

§28
1. Wysokos¢ udziatu wynosi: 50 z
2. Cztonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej 1 udziat.

3. Cztonek moze zadeklarowaé wiekszg ilo$¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz
nie wiecej niz 20 udziatéw.

4. Zadeklarowane udzialy mozna wplaci¢ w ratach miesigcznych  w wysokoéci po 25 zt. Raty
powinny byé wplacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc ubiegly.
W okresie, gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni, raty na udziaty ulegajg zawieszeniu
do czasu-podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spétdzieln;.

5. W razie nie wyptacenia w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spétdzielni przystuguja
odsetki ustawowe od zaleglych rat. Ponadto uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonek moze
by¢ pozbawiony okreélonych w § 12 pkt. 10 $wiadczeri Spétdzielni,




§29

1. Cztonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw.

2. Czfonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowiazania.

§30

1. Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienia ust.1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajce ilos¢ udziatéw, ktore cztonek
jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptacic.

Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktéry cztonek zazgdat zwrotu tych wpfat.

§31

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czlonka wyptaca sig na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spétdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§32

1. Czlonek nie moze zadaé zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spétdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spétdzielni w okresie jej dziafalnosci.

Rozdziat Vi
Zasady zatrudniania cztonkéw

§33

1. Spétdzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia w spétdzielni co najmniej pigciu 0s6b sposrod
0s6b wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, w terminie szesciu
miesiecy od dnia wpisu spétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okre$lonych w ust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spétdzielni, maja prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osoba zatrudniong na zasadach okreélonych w ust. 1, ktéra nastepnie zatozyta lub
przystapita do innej spétdzielni socjalnej, podjgta dziatalnos¢ gospodarcza lub zatrudnienie u
innego pracodawcy, rozwigzuje sig spétdzielcza umowe o prace.



4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spétdzielczej umowy o prace na odstawie ust. 3
spotdzielnia ma obowigzek zatrudnié w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano te umowe,
osobg sposréd oséb wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

§34

1. Spdtdzielnia i cztonek Spétdzielni bedacy osobg fizyczng majg obowigzek nawigzania
i pozostawania ze soba w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spotdzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spdtdzielczg
umowe o prace.

3. Spotdzielnia moze zatrudnié swoich czionkéw takse na podstawie spétdzielczej umowy o race
nakiadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dziatalnosci spétdzielni.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé prace wérdd cztonkow zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a
cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezytg starannoécia.
Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczeg6towo okredla zasady i warunki
zatrudniania tych cztonkéw.

§35

Poza wyjqﬂ<ami przewidzianymi w przepisach Prawa Spotdzielczego odmowa zawarcia spétdzielczej
umowy o prace lub umowy okreslonej w § 33 ust.3 lub pozostawania w stosunku opartym na takiej
umowie, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

§36

1. W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslone w § 33 ust. 3
z winy Spétdzielni cztonek moze dochodzi¢ przez caly czas trwania cztonkostwa zawarcia
takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug
przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spétdzielczej umowy o praceg lub umowy okreslonej w § 33 ust. 3 z winy
cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego obowigzkéw cztonkowskich moze by¢ podstawg
do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§37

1. Za prace w Spétdzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposéb okreélenia wynagrodzenia
wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo racy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§38

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielnie spéidzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace naktadcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkéw ptaci i pracy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
W przepisach Prawa spétdzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami.




W razie naruszenia przez Spéidzielnie tych przepiséw, czlonkowi przystuguje wobec niej
roszczenia okre$lone w Prawie spétdzielczym.

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, cztonkowi przystugujg wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§39

Spétdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktérej cztonek jest zatrudniony wygasa
2 ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygaséniecie

UMOWY O race Zz mocy prawa.

§40

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skrécié réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkéw
bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o pracg lub spétdzielczej umowy o pracg nakfadczg atbo jej
warunkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub
wszystkich cztonkéw wykonujgcych prace tego samego rodzaju.

1.

§41

Do spotdzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spbidzielczego stosuja sie odpowiednio przepisy prawa pracy, 2 wyjatkiem przepiséw Kodeksu
pracy o umowie na okres probny.

Do spéidzielczej umowy o prace nakfadczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje sie:

1) W zakresie wypowiedzenia umowy , jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wyga$nigcia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy 0 pracg

2) W pozostafym zakresie — przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg nakladcza

Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spétdzielni sa
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego i niniejszych do
statutu, stosuja sie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat Vii
Organy Spoétdzielni

§42

Organami Spotdzielni sa:

1)

2)

Walne Zgromadzenie

Zarzad

§43




1. Wybory do Zarzadu dokonywane s3 w glosowaniu tajnym spoéréd nieograniczonej liczby
kandydatéw. Odwotanie cztonkéw Zarzadu nastepuje réwniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organdw zwigzku spétdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 44

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gfoséw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaly przez
organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 45

Tryb zwotania posiedzer organéw, o ktdrych mowa w § 41, sposéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreélajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§ 46
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.
2. Cztonek moze braé udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiécie.
3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
spotdzielczej oraz moga uczestniczyC zaproszeni goscie.

5. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie sg cztonkami Spétdzielni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu
z gtosem doradczym.

§47
Do wytgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziafalnoéci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) Wybdr i odwotywanie czionkéw Zarzgdu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) Rozpatrywanie sprawozdari Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdar rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni lub Zarzadu
w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

trok

4) Rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnogci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,




6) Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakltadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia
i obciazenia nieruchomoéci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej

7) Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

8) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

9) Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciagnac,

10) Podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

11) Uchwalanie zmian statutu,

12) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13) wybér i odwoltywanie delegatow do organéw zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,
14) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia,
15) odejmowanie uchwat o umorzeniu nie¢ciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

16) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o pracg
nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i umoéw o dzieto,

17) nadzér i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni w szczegdInosci przez:

18) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Zarzad zadan gospodarczych Spétdzielni oraz
wynikajgcych z programow dziatalnoéci spofecznej i oswiatowo - kulturalnej ze szczegblinym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw jej cztonkéw

19) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiania przez Zarzad wnioskéw Walnego
Zgromadzenia oraz poszczeg6inych cztonkow

20) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

21) kontrolg zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,

22) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotal cztonkow od - uchwat
Zarzadu, '

23) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

24) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

25) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

26) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Spétdzielnia, a
cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynno$ciach;




§48

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdiniej do 30 czerwca
kazdego roku.

Zarzad zwotuje Waine Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej trzech cztonkéw. Zadanie
zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na piSmie z podaniem celu jego
zwotania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwofaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szeéciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 49

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pisSmie
cztonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktdrym Spéidzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spotdzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni w mysl § 47 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogy réwniez
zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, od warunkiem wystgpienia
Ztym zadaniem najpézniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§50

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem-

obrad, podanym do wiadomoéci zgodnie z § 49.

Uchwaly podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 43 chyba, ze Prawo spétdzielcze lub
Statut stanowia inaczej.

§51

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca i zarzadza wyb6r
przewodniczacego, zastepcy przewodniczagcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§52

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczgcy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoty s3 jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spéidzielnia jest zrzeszona oraz dla krajowej Rady Spétdzielczej.

Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy
W sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu diuzszego.

§53

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spotdzielni,




Cztonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okredlonym
w Prawie spéidzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej
z prawem lub postanowieniami statutu.

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Zarzad
§54
Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spétdzielczym lub w Statucie dla
Walnego Zgromadzenia.

§55
Zarzad skiada sie z Prezesa.
Cztonkami Zarzagdu moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) Posiadaja petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

2) Nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.

§ 56

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje osoba wskazana przez Walne
Zgromadzenie.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Cztonkéw Zarzadu, kiérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie.

§57
Prezes zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gtos, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§ 58




1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa moze podjgé
uchwate, ze:

1) Biezacy dziatalnoscia gospodarczg Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - Prezes
Zarzadu,

2) Zastepcy Prezesa Zarzadu $3 jego zastepcami takie w zakresie kierowania biezaca
dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni. Z osobami tymi Walne Zgromadzenie zawiera
stosowna spéidzielcza umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezgcej
dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujgca biezgcy dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni jest kierownikiem Spétdzielni,
jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy.

§59

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pefnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacy dziatalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreélonego rodzaju lub czynnodci szczegblnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezacq dziatalnoécig gospodarczg Spétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

§ 60

1. Oswiadczenie woli Spétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu
i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkdéw Zarzadu, lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§61

Tryb pracy Zarzgdu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastepcéw Prezesa
I pozostalych cztonkéw Zarzadu, okreéla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
Walne Zgromadzenie.,

§62

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowad sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczeg6lnosci uczestniczyé jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych
prowadzgcych dziatalnog¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstawe do odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrgbnych przepisach.

§63

1. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiécie.



2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy o odpowiedzialnodci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktdrych przepisy te
przewidujg goérng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkdéw Zarzadu, nie
zatrudnionych w Spoétdzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
biezgcego w Spdtdzielni za ostatni kwartat.

Rozdziat Viil
Zasady finansowe Spoétdzielni

§ 64

1. Spdéidzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Drziatalnoé¢ Spotdzielni moze zostaé wsparta ze $rodkdw budzetu panstwa lub $rodkéw
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spétdzielniach
socjalnych.

§65
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobqwiqzania catym majgtkiem.
§66
1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spétdzielni sg:

1) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

2} fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego, catosci nadwyiki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Straty Spoéidzielni s okrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajgcej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego.

§67

Zysk Spéidzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigZzenia obowigzkowe wynikajace
z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§68

Nadwyzke bilansowa na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia przeznacza sie na zwiekszenie
funduszu zasobowego.

Rozdziat IX
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos$¢ Spétdzielni

§ 69

taczenie sie, odziat, likwidacja i upadfo$¢ Spoétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spétdzielczym.

§70

Spotdzielnia moze potgczy¢ sie wylgcznie z inng Spétdzielnig socjalng.



§71

Spétdzielnia moze podzieli¢ sie wytgcznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona
nowa Spétdzielnia socjalna.

§72

W przypadku likwidacji Spétdzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze Srodkdéw publicznych po
zakoniczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

Jednakze w razie likwidacji Spétdzielni utworzonej z udziatem oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz.776 z péin. zm.), jej majatek pochodzgcy ze $rodkéw
publicznych po zakoriczeniu postepowania likwidacyjnego zastaje przekazany na Fundusz Pracy i
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika
niepetnosprawnych udziatowcdw i zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ustalonego na zasadach
okreslonych w ww. ustawie.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§73

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
0s6éb uprawnionych do gtosowania.

- Prezes Zarzadu

— Wiceprezes Zarzadu




