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Statut
Samorzmdowego Przedszkola w Lubniewicach

Postanowienia ogoélne

§1
Nazwa przedszkola

Samorzadowe Przedszkole, zwane dalej ,przedszkolem”, peaedszkolem publicznym,
z filig w Glisnie

Nazwa utywana przez przedszkole brznthamorzdowe Przedszkole

Siedziba przedszkola nd@ sie w Lubniewicach przy ul. Zamkowej 4

Organem prowadizcym przedszkole jest: Gmina Lubniewice

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje ldilsusator Gwiaty

Organ prowadey nadaje przedszkolu igiina wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.

§2
Cele przedszkola

Celem przedszkola jesikierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jedokacja
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i ain@osciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole realizuje wynikgje z powyszych celow zadania poprzez:

a) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowaniakrezg ustalonym przez organ
prowadacy, zgodnie z przepisamistawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.J. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.).

b) objecie opiely wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akaep
I bezpieczéstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowegonojzi,

C) udzielanie dzieciom ueszczagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpramdzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskamale nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjgozaradowymi dziatagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

d) wspieranie dziakawychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw uheiajacych
dziecku osigni¢cie gotowdci szkolnej,

e) umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozadzen.



8§83
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkotwgselana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub gdesty prowadzcego zajcia
z dziemi,

e) pielegniarkisrodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

j) kuratora sdowego.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanafomnie zagé rozwijajacych
uzdolnienia, zak specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacj

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziepklega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojotv i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  movosci  psychofizycznych,  wynikagych
W szczegOlIngci:

a) z niepetnosprawriai,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegoblnych uzdolrig

e) ze specyficznych trudsoi w uczeniu gj,

f) z zaburzé komunikacji gzykowej,

g) z choroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodze edukacyjnych,

J) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytows dziecka i jego rodziny,
sposobem splzania czasu wolnego i kontaktasrmdowiskowymi,

K) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wcz@iejszym ksztalceniem za

graniq.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeidmieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora



rozwijaniu ich umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywnai pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznégmdaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzieldgieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specfal, w szczegodlngi psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi truditami w uczeniu si. W zagciach
nie powinno uczestnicgyjednoczeénie wigcej niz pigé 0sob.

9. Zajecia logopedyczne organizowarng dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powaduj
zaburzenia komunikacjigzykowej oraz utrudnigj nauke. W zagciach nie powinny
uczestniczy jednoczeénie wigcej niz cztery osoby.

10.Zaje¢cia socjoterapeutyczne oraz innecz& terapeutyczne organizowang dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudrjaymi funkcjonowanie spoteczne. W gzejpch
nie powinno uczestnicgyjednoczeénie wigcej niz dziese¢ 0sob.

11.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazcggci prowadz dziatania
majce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rgawgch i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych dzieci, a ta rozpoznanie ich zainteresawauzdolnied
oraz zaplanowanie wsparcia za@nego z rozwijaniem zainteresawaizdolnier dzieci.

12.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11, obejmuybserwagj pedagogiczp zakaczory
analizy i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole.

13.W razie stwierdzeniae dziecko ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub spé&tp informuje o tym
niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola infajen innych nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow otrpebie objcia dziecka
pomo@ psychologiczno-pedagogicznv trakcie ich bieacej pracy z dzieckiem —jeli
stwierdzi talg potrzelg.

14.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzietadziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tempcy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdllne formydp realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicawzgédnia s¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologepedagogiczne.

15.Dyrektor, planuyc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagg),
wspoOtpracuje z jego rodzicami oraz — w zalaci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistamipdzcymi zagcia z dzieckiem,
poradng lub innymi osobami.

16.0 potrzebie olgycia dziecka pomec psychologiczno-pedagogicgn ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psyafioimo-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomdeya realizowane, dyrektor
przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie jegdzioOw.

17.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomaoahpkgiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badai dziatar diagnostycznych wychowankdéw, w tym diagnozowanie



f)
¢)

h)

ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyghy oraz maliwosci
psychofizycznych w celu okékenia przyczyn niepowodze edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron wychowankéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkelucelu rozwjzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwojwedzi

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wméxh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburiae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wsrodowisku przedszkolnym
| pozaprzedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
moazliwosci, predyspozyciji i uzdolniewychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

18. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologigmaagogicznej jest:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie baglaesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i elimmania jej zaburage
podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§4
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnegdelu poprzez:

Noas~wdE

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dziecaphzszegosrodowiska.
Wspotprae z organizacjami ni@gymi pomoc dzieciom.

Promowanie placéwki wrodowisku.

Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dziediocodzicom.
Podejmowanie dzialaumazliwiajagcych dzieciom poznaniaviata i cztowieka.
Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Udziat w projektach europejskich.



8§85
Zadania przedszkola

Do zada przedszkola naig:

1.

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wyk@tapiem jego wrodzonego
potencjatu i maliwosci rozwojowych.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnedmwia i bezpieczestwa oraz
rozwijanie ich sprawnii ruchowe;j.

Budzenie wraliwosci emocjonalnej iswiadomaci moralnej oraz wzmacnianie i
uczuciowej z rodziq

Nabywanie przez dziecko kompetencgzykowych, w tym umiegjtnosci czytania
i kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tréci edukacyjnych.

Rozpoznawanie niiwosci rozwojowych dziecka i poggie wczesnych interwencji
specjalistycznych.

Wspoipraca z poradpipsychologiczno-pedagogicznv celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczuciaz$amdci narodowej, etnicznej
I jezykowej.

Organizowanie nieodptatnie, rnigczenie rodzicow, w ramach planu, gayeligii dla
grupy nie mniejszej nisiedmioro wychowankéw danego oddziatu.

10.Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodmc pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej na zasadach élaeych wRozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielan organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przetszk, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

§6
Zadania zwigzane z bezpiecaestwem

1. W czasie zagi w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpiesine i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektorwpmzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okrdonych harmonogramem.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jakm@mo nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dziemi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasi
pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel 2ma oddziatowa pomaggjdzieciom w
czynnaciach samoobstugowych wagu catego dnia.

Do obowhzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nale codzienna kontrola
bezpieczéstwa terenu i stanu technicznego agiz. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagreenia pracownik winien usygt istniegce zagraenie, ewentualnie
zabezpieczy teren, a w razie niemnosci usungcia zagraenia zgtosi dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.



4. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)wajpma jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo nazla 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki
i spacery naley wpisywa do zeszytu spaceréw i wycieczek z dkeaiem miejsca
I godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wgezek odbywa si zgodnie
z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie¢raq i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywap sie ze spretem dostosowanym do ich potrzeb i #imwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu ucgzydgieci korzystania z ugdzen
zgodnie z zasadami bezpieagava.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracag z terenu kolum#yp prowadzog przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumnnauczyciel powinien kalorazowo sprawdzj czy wszystkie
dzieci lgzdace w danym dniu w jego grupie znajglgie w kolumnie.

8. W trakcie zaj¢ dodatkowych nieodptatnych, np. kétko teatralndkédplastyczne, kotko
taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkalanym roku szkolnym, opieknad
dziecmi powierza sj nauczycielom przedszkola prowadym ww. zagcia, ktorzy
ponosa petrg odpowiedzialnéé za bezpieczestwo dzieci.

9. Rodzicow zobowjzuje st do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem igstatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzrecidezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowdziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagjacych zdrowiu izyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu zeamdci przez osoby upowaione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

c) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednoliceodiziatywa wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wgaaia u dzieci ,bezpiecznych” zachofiva

10. Przedszkole stwarza mawvos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
11. W przedszkolu nie stosuje ¢sizadnych zabiegow lekarskich, jedynie wyndcg
Z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

87
Bezpieczdéstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkotio domu

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sdpowiedzialni za jego bezpiedstwo i maj
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania gozegszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka — dzieci powinnylprzyprowadzane i odbierane przez
wychowawe.

2. Rodzice powinni przyprowadzi dziecko do szatni i oddapod opiek osoby
dyzurujacej.



10.

11.

1.

Dziecko mae by wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osatrpsie
upowanione na gimie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje siw dokumentacji przedszkola, powinno zawéenaie

i nazwisko, numer i seridowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Rodzice przejmuj odpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowaong przez nich osap

W przypadku zgtoszenia¢sipo dziecko osoby nieupowionej pisemnie lub osoby
upowanionej, ktérej stan wskazuje na ggoie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opiek

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczgceslkazuje dziecko pod opiek
osobie odbierapej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzalna jego
bezpieczéstwo ponosi osoba odbiegap.

Zyczenia rodzicow dotyeze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicavszm
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniagdos/ymi.

Dziecko mae by przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 da.gd®0 lub
w kazdym innym czasie po wcgeaiejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgtoszenie pgniejszego  przyprowadzania dziecka wynika z  koniegzn
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasdziop otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura olawjaca przedszkolu.

§8
Organy przedszkola

Organami przedszkola:s

a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

a) organizuje pragplacowki oraz reprezentuje pa zewntrz,

b) sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami,

c) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harrm@gp rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgejw ramach kompetencji stanaaych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i radyzicdw,

e) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rag pedagogiczgi ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie,
a take organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug placéwki,



f) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych placéwce nauczycieli
i pracownikdw niebdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudaiani
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i vigreania kar,

g) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) po zasggnicciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza doytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowanpzedszkolnego
(dopuszczone do zytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpine
stanowjy zestaw programoéw wychowania przedszkolnego),

i) jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cadoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

j) w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z ragpedagogiczpi rodzicami,

k) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolantzy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoOldoi organizacji harcerskich, ktorych celem jest &#raos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatdkio dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej placowki; podjcie dziatalndéci przez stowarzyszenie lub mnvw.
organizac} wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, #oyrej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalém,

l) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczve wspotpracy z:

* rodzicami dzieci,

* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  agdoiami
specjalistycznymi,

» placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, orgacjami pozarzdowymi
oraz instytucjami dziatagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowkiv zakresie realizacji jej
statutowych dziatadotyczcych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skiad rady pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej mdgkze bra udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej,

. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklow o terminie i porgku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozpetzem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zaktzeniu roku szkolnego oraz w mgabiezagcych potrzeb.
Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego, organu prowadeego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtcych rady pedagogicznej naje



a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
b) zatwierdzanie planéw pracy placowki,
c) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i ekspesmdw pedagogicznych

w placéwce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neielz placéwki,
e) odejmowanie uchwat w sprawach semia z listy wychowankéw przedszkola,

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego amia

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno

a) organizag} pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauekyprojekt planu

b

finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyzranagrod i wyrénien,

) propozycje przedszkola w sprawach przydziatlu natiekym statych prac i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatych zaj¢ opiekwczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,
d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
e) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

f)

g
h

11.
12.

13.

14.

15.

przedhizenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
) prac dyrektora ubiegarego s¢ 0 ocer pracy,
) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskaktora.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci¢szrzagcych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzprzedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jednoedkd reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatamo w ktorym okréla

w szczegOlngci wewretrzng struktue i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie #8o
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada rodzicow mae wystpowa: do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawyaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczicymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z ragpedagogiczgnrada rodzicow opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywoicksztatcenia lub wychowania, o ktérym

mowi art. 34 ust. 2stawy o systemigwiaty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrekpozedszkola.

16.

17.

W celu wspierania dziataldoi statutowej placowki rada rodzicow e gromadazi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnyoodetl. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicow okfka regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspoétdziadag sola na zasadach partnerstwa, przestrzggaj
obowigzujacego prawa fwiatowego i nie ingerdg w swoje kompetencje. Bigca



wymiare informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzelarania,
narady, zeszyt zasdzen wewretrznych, tablice oglosze dla rodzicéw, tablie
informacyjrg dla nauczycieli, strony internetowe, korespondgncj

18. Spory meédzy organami przedszkola sozpatrywane na terenie placowki. Pierwsz
instancj do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszk&pory rozstrzyganeas
w drodze:

a) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkmbonentow,

b) po wyczerpaniu wszelkich mlwych srodkdbw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwgdhiajgc zakres kompetenciji
tych organow.

§9
Organizacja przedszkola

1. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig.
2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

§10
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkma w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu 0 podstagvprogramovy wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychoagmzedszkolnego.

2. Wybér programow wychowania przedszkolnego élaje odrebne przepisy.

Godzina zaj¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizagj podstawy programowej przeznaczasie mniej nk pig¢ godzin dziennie,
przy czym:

w

a) co najmniej 1/5 czasu nale przeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawisi¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieti4 czasu) dzieci spgzap na
swiezym powietrzu (organizowaneg gam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace pguizowe i ogrodnicze itd.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmgjroznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu — nauczyciekendowolnie zagospodarowdw tej puli
czasu mieszazsic czynndci opiekwncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Czas trwania za§ prowadzonych dodatkowo powiniendgostosowany do niwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzigmi w wieku trzech—czterech lat — okoto 15 minut,



10.

b) z dzigmi w wieku peciu—széciu lat — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedsakohogy by¢ prowadzone
zajcia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane $oza godzinami przeznaczonymi na realigac
podstawy programowe;j.

Sposob dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne
przepisy. Do religii nie prowadzigbsobnego dziennika zgj a przeprowadzenie zgj
nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem wedriku oddziatu, w ktorym
zorganizowanegszagcia z religii.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowanevsindywidualnych dziennikach zgj
terapii logopedyczne;.

Zajecia terapeutyczne dokumentowagensdzienniku zaj¢ terapeutycznych.

§11
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegotow organizag wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany progrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowady.

W arkuszu organizacji przedszkola oteesi w szczegolngci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczb¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajgeyph stanowiska
kierownicze,

c) ogolm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole, w tym tygodniowy wymiar godzin pgogicznych zgodny
z art. 42 ust. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciglp Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)

§12
Ramowy rozktad dnia

Organizaag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel dmaiele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu eggdowy rozkiad dnia,

z uwzgkdnieniem potrzeb 1 zainteresofvadzieci oraz struktury organizacyjnej
placéwki.

§13
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od ponieltes do patku, z wyptkiem
przerw ustalonych przez organ prowacizna wniosek dyrektora przedszkola.



Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez opgewadacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na reatizamjstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jest nie krétszy pic¢ godzin dziennie.

W przypadku diej absencji dzieci organizacja pracy przedszkolaemukresowo ulec
zmianie.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewniacku opiek poza godzinami
przeznaczonymi na realizagpodstaw programowych wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu istnieje niiwos¢ korzystania z positkdw. Z wywienia mog réwniez
korzyst& pracownicy przedszkola, wnegzogolnie obowjzujaca optat. Z powyzszej
optaty zwolnieni g pracownicy kuchni.

Zasady korzystania z vgywienia i pobierania opfat za nie oraz za zapewaieziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizagodstawy programowej
wychowania przedszkolnego okl@ dyrektor przedszkola w umowie spguizonej na
podstawie obowizujacej uchwaty Rady Miejskiej

Rodzice korzystapy z ustug przedszkola zobaaani ¢ do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztébw pozostatycBwiadczé, zgodnie z umow zawarg

z dyrektorem w dniu zgtoszenia dziecka do przedszko

§ 14
Pracownicy przedszkola

. W przedszkolu zatrudniagcsi

a) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektor

b) specjalistow,

c) nauczycieli posiadagych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach,
d) pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielz oanmych pracownikow okigja
odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres oboyzkdéw pracownikOw administracji i obstugi ustala elgtor
przedszkola na dany rok szkolny.

8§15
Oddziaty przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziapiece jednego Ilub dwu
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddzialu Ilub realizowanych #ada
z uwzgkdnieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkiglpobytu dzieci w przedszkolu.



8§16
Plan pracy nauczyciel

Nauczyciel planuje i prowadzi praavychowawczo-dydaktyczno-opiekcza zgodnie

z obowgzujaca podstave programowvg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jak i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdroviiezipieczéstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieésévo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzata
a w szczegolnai:

a) organizuje zajcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiengoruchu, wytrzymatéc fizyczna),

b) ustala wspdlnie z dzteni zasady i normy obowtujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania siv réznych sytuacjach (w sali, w fazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spaceragkicieczkach, w trakcie
positkdw),

¢) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rognékami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieshedyscyplie,

e) dba o bezpieczstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwgiglieniem godzin
w momencie rozchodzeniaesilzieci, funkcjonowania oddziatbwadzonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

f) nie pozostawia powierzonego mu oddziatlu dzieci @&ichwik bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjg, oddziatem powinna z#j sie osoba z obstugi (wma, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograni€zio minimum swaj nieobecnéc,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdg mia jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poléanauczycielowi pozostanie w oddziale,

h) wspétdziata z calym personelem przedszkola w celdpewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

i) informuje rodzicow o zasadach bezpietstera obowazujagcych w przedszkolu,
w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentagpedagogiczszgodnie z obowgizujacymi przepisami
szczegOtowymi | wewgtrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prgcz dzieémi, opracowuc plan pracy zgodnie z decyzjady
pedagogiczneyj:

a) realizuje zaplanowantematyk w dowolnym czasie w ggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesjca,

b) plan dnia powinien mtecharakter otwarty, pozwatgy na uwzgjdnienie propozycji
dzieci,

c) plan pracy powinien méezachowan wiasciwg proporcg czasow miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swohkpddziatalngciag dzieci zgodg
Z podstaw programovy,



d) czs¢ codziennych zagf, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowwiny
przedszkolakow, powinna odbywasic na powietrzu, jeeli tylko pozwala na to
pogoda.

. Do zakresu zadenauczyciela nalsy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogjcanajcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy kevgystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniuapy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza sidwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagyezstym,

b) prowadzenie analizy gotoéa dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpoogie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (w pdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci
sz&cio- lub pkcioletnich, obgtych wychowaniem przedszkolnym,

c) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), rejowynik bedzie pomocny
rodzicom w podjciu decyzji dotycgcej rozpoczcia przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej,

d) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnpzedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kadego dziecka programu wspomagania i korygowania/ofe
dziecka,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolzcici i zainteresowd,

f) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczewigchowania,

g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systermagygodnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w #iych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbata¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy nhauklowgraz troska
0 estetyk pomieszcze,

1) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnef@macji o gotowéci dziecka
do podgcia nauki w szkole dla dzieci qmioletnich, a do kfca roku szkolnego
rowniez dla dzieci sz&ioletnich.

Zgodnie z zasad indywidualizacji pracy i podmiotowego podeja do dziecka
nauczyciel otacza indywiduajropiely kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
i formy pracy do jego madiwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczyciel wspadpje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logeped

Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i radiagegiczne;.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami/prawnymi opie&oni w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach ngatjacych form wspétpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikeych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale amyth miesicu,
b) przekazywania informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:



» organizowanie zebfiaogblnych i grupowych w zateosci od potrzeb oraz z&j
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

» organizowanie indywidualnych spotka rodzicami w celu wymiany hiecych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wyclaweze,

e przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromeda potrzebnych
informacji o rodzinie;

C) uczestnictwa rodzicoOw w zgjiach, wycieczkach, uroczystach,

d) prezentowania ,gazetki” dla rodzicoOw o tematycegmgjicznej,

e) informowania rodzicow na tematy higegozycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomageg rozwoOj dzieci, ich zdoldai
i zainteresowania, @y do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiaginicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywka poznawczej dziecka, nastawionej ha poznawanie
samego siebie, otaczaegj rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnychwiadczeé.

12. Do zada nauczyciela nalgy wykonywanie innych polegedyrektora wynikajcych
Z organizacji pracy na placéwce.

13. Do zada nauczyciela naley nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzeska
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydae dzieci tylko osobom
upowanionym do odbioru dziecka z przedszkola.

§17
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnskaiwych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucjilioabej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystol.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspétodpowiakigi za efekty pracy opiekazo-
-wychowawczej poprzez:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniw $rzed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewstrz budynku,

b) opieke w czasie spacerdw i wycieczek,

c) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zéj

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wyaggch.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldzzanimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolin.:



a) zgtasza wszelkie nieprawidtowm w dziataniu urzdzen i wyposaeniu przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem cz§einoa dany rok szkolny)
w opiece nad dzéeni w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycedzw innych
sytuacjach,

c) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzeniedieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upam@gonym do ich odbioru z przedszkola.

§18
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uegzczag dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicéw szczegdlnie uzasadnionyrggadku dyrektor mie przypé
dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizaopowinzku szkolnego mie uczszcza do
przedszkola nie diej niz do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
ukonczyto 8 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynigag z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegOlnéci prawo do:

a) wiaciwie zorganizowanego procesu opigékrno-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeyx;zliwego i podmiotowego traktowania

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgdz psychiczne;j

d) poszanowania jego godiwd osobistej

e) poszanowania wasfm

f) opieki i ochrony

g) partnerskiej rozmowy na kdy temat

h) akceptacji takim jakim jest

5. Dzieci w wieku 6 latsobowzane odby roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu. Obowrek ten rozpoczynacse pocatkiem roku szkolnego, w tym roku, w
ktérym dziecko kaczy 6 lat. Dzieci odbywage roczne przygotowanie przedszkolne,
mieszkagce w odlegtéci powyzej 3 kilometrow od przedszkola, maapewniony bezptatny
dowoz.

6. Dzieci w wieku 5 lat mgjobowihzek odby roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub oddziale zamiejscowym przedszKetawo to rozpoczynagsi

z pocatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, térigm dziecko kaczy 5 lat.
Dzieci odbywajce roczne przygotowanej przedszkolne, miegieayv odlegtéci powyzej 3
kilometréw od przedszkola, mggapewniony bezptatny dowdz.

7. Dyrektor Przedszkola jest zobaaany do wydania kalemu dziecku spetniggemu
obowigzek przedszkolny w Przedszkolu w migsi wrzéniu kazdego roku szkolnego -
»Zaswiadczenia o spetnianiu obayzkowego rocznego przygotowywania przedszkolnego".
Wz6ér zgwiadczenia okréaja odrebne przepisy.



8§19
Komisja rekrutacyjna

1. Powotana komisja rekrutacyjna sktada =i

a) dyrektora jako przewodnigzego,
b) przedstawiciela rady pedagogicznej,
c) przedstawiciela rady rodzicow.

2. Komisje rekrutacyja upowania st do opracowania szczeg6towego regulaminu
zgodnego z ustaywo systemie @wiaty oraz uchwat Rady Miejskiej. Regulamin stanowi
zahcznik do protokotu rekrutacji.

3. Postanowienia komisji rekrutacyjnej gstateczne.

§20

1. Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasagdoetnej dosipnaici.

2. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

- Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbggwaz w roku w terminie od

1 marca do 31 marca.

- Rekrutact ogtasza dyrektor w miegiu lutym w formie pisemnych ogtoszea tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej przedsgak

- Rodzice pobiergji sktadaj doktadnie wypetnion Karte zgtoszenia dziecka do
przedszkola"

- Termin sktadania kart uptywa 31 marca,

- W przypadku zgtoszeniagsivickszej liczby dzieci ri liczba miejsc organizacyjnych
dyrektor powotuje Komisgj Rekrutacyja.

- Rekrutaciji dzieci do przedszkola dokonuje KomRgkrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola w sktadzie: dyrektor przedszkola ja{g@izewodniczcy, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicéw z gngggtarszej nie obliej rekrutacy.

- Wyniki rekrutacji zostampodane do informacji rodzicow do 15 maja.

- Odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej ngstije w formie pisemnej zkmnej do
dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od dniabsgenia wynikow rekrutaciji.

- Odwotania rozpatrywaneztla przez Komis Rekrutacyja, w terminie 7 dni od daty

wptywu.
- O decyzji Komisji zainteresowani zostgmowiadomieni w formie pisemnej.

3. Szczegotowe zasady rekrutaciji gkaeRegulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola.



§21
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majwszystkie prawa wynikage zKonwencji o prawach dziecka
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegéti@rawo do whéciwie zorganizowanego
procesu opiekiczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu uadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i maliwosciami placowki,

b) organizacj dnia zabezpieczgga higieniczny trybzycia, zdrowezywienie,

c) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczngyranie ruchu,

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukgclgjnv chgu catego dnia
zgodnie z mgliwosciami percepcyjnymi dziecka,

e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

f) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

g) doskonalenie i rozwijanie zdolka i zainteresow,

h) przeprowadzanie prostych @aadcze lub ich obserwowanie,

i) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzajg&aj danym dniu,

j) zabaw oraz wybor towarzysza zabawy,

k) ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psigzmej,

l) wyrazanie wtasnychglow i opinii,

m)poszanowanie godia osobistej,

n) tolerancg,

0) akceptagj,

p) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

() poszanowanie wtasia,

r) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma oboyzek:

a) przestrzegaustalonych w grupie zasad i regut (m.in. gp&z po skaiczonej zabawie
I pracy, pilnowa swojej zabawki przyniesionej z domu),

b) przestrzegaustalonych zasad dotygz/ch bezpiecaestwa,

c) prébowa ubiera i rozbier& sie przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki),uénie
siec ubra, rozebré oraz wazat sznurowadta (grio—széciolatki),samodzielnie
postugiwa sie sztutcami,

d) samodzielnie zatatwégpotrzeby fizjologiczne,

e) wykonywa prace porgzdkowe na miay swoich maliwosci,

f) przestrzegapodstawowych zasad higieny osobistej,

g) szanowa wytwory innych dzieci,

h) godnie reprezentowarzedszkole w kontaktach gedowiskiem.



8§22
Rodzice

Do podstawowych obowzkow rodzicow dziecka natg:

a) przestrzeganie niniejszego statutu

b) wyposaenie dziecka w wyprawk

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RamizR6w

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgzez rodzicéw lub upowzaiong
przez rodzicow na pinie osoly petnoletny, zdolrg do podejmowania czynga prawnych
e) terminowe uiszczanie odptaticoza wyywienie dziecka w przedszkolu

f) informowanie o przyczynach nieobednbdziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatit@&nych

g) rodzice dziecka podlegagego obowjzkowi szkolnemu gsobowigzani zgtost dziecko do
oddziatu zerowego a tak zapewnrd regularne uagszczanie na zegia

h) rodzice (opiekunowie prawni) dzieci daggajacych g zobowgzani do punktualnego

przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonymjsai i czasie.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele oboygzani g wspotdziata ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i gkaria drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majprawo do:

a) zapoznania sz programem oraz z zadaniami wyn#@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale

b) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieldgmoga i psychologa

W rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoremioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

e) wyraania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkrganowi

prowadzacemu



i nadzorujcemu pra¢ pedagogiczyppoprzez swoje przedstawicielstwo-KRad
Rodzicow

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
) zebrania grupowe
d) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremauczycielem, logoped
e) kacik dla rodzicéw
f) zajecia otwarte
g) zagcia z udziatem rodzicow
h) uroczystéci przedszkolne

Postanowienia kacowe

§24

Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej-
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.

§25

Rodzice § zapoznawani ze statutem na pierwszym zebraniunzesmu kazdego roku. Dla
wszystkich zainteresowanych statut jest dogaglu dyrektora przedszkola.

§ 26

Regulaminy dziataln@i uchwalone przez organy dziajeg¢ w przedszkolu nie madpyc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibnymi przepisami.

§ 28

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przkdizokrelaja odrgbne przepisy.

§29



Zasady odpfatriei za przedszkole okikja odrebne przepisy.

§ 30

Statut ma forma otwargy i wchodzi wzycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia tekstu jednolitego: 20 02 2014chwhh rady pedagogicznej
nr 6/ 2013/2014r. z dnia 20. 02. 2014 r.



