    Załącznik Nr 2

do Zarządzenia 

Burmistrza Lubniewic 

 Nr 39/2011

z dnia 30 września 2011

Anonimowa ankieta dla Pracowników 

Urzędu Miejskiego w Lubniewicach oceniająca funkcjonowanie Kodeksu Etycznego 

1. Czy zna Pan/i zapisy Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Miejskiego w Lubniewicach 

 tak

 nie

2. Czy zapisy Kodeksu Etycznego są przestrzegane przez Pracowników?

 tak

 nie

 nie mam zdania

3. Czy uważa Pan/i, że Kodeks Etyczny zawiera wszystkie niezbędne normy i standardy postępowania, którymi powinni kierować się Pracownicy Urzędu Miejskiego w Lubniewicach 

 tak


 nie - Kodeks powinien być uzupełniony o następujące zasady etyczne: 

.................................................................................................................

 nie mam zdania

4. Której z zasad Kodeksu Etycznego najtrudniej jest przestrzegać (i dlaczego)?

	a. praworządność 
	....................................................

	b. uczciwość 
i rzetelność
	....................................................

	c. współmierność
	....................................................

	d. odpowiedzialność
	....................................................

	e. bezstronność

	....................................................

	f. niedyskryminowanie 
	....................................................

	g. przejrzystość i jawność postępowania
	....................................................

	h. profesjonalizm
	....................................................

	i. uprzejmość i życzliwość
	....................................................


5. Czy stosowanie zapisów Kodeksu Etycznego ma pozytywny wpływ na funkcjonowanie Urzędu?

	zdecydowanie

tak
	raczej 

tak
	nie mam zdania
	raczej 

nie
	zdecydowanie

nie

	
	
	
	
	


6. Pozostałe uwagi: 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Dziękujemy za wypełnienie ankiety
