Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Burmistrza Lubniewic  Nr 39/2011

z dnia 30 września 2011 r. 

Zasady przeglądu i stałego monitoringu 

Kodeksu Etycznego Pracowników 





Urzędu Miejskiego w Lubniewicach
1. Funkcjonowanie kodeksu podlega weryfikacji poprzez stały monitoring oraz przegląd jego zapisów. 

2. Cele przeglądu i monitoringu kodeksu :
1) popularyzacja treści kodeksu wśród pracowników urzędu ,
2) weryfikacja zasad kodeksu pod kątem ich przydatności oraz przestrzegania przez pracowników,
3) dążenie do tego, aby kodeks  był znany społeczności lokalnej, 
4) przeprowadzanie weryfikacji i monitoringu funkcjonowania kodeksu jest realizowane przez wyznaczony do tego zespół osób,

5) monitorowanie funkcjonowania kodeksu ma charakter ciągły. Pracownicy urzędu oraz mieszkańcy mogą na bieżąco kierować uwagi i propozycje dotyczące kodeksu do zespołu osób odpowiedzialnych za jego przegląd i monitoring.

3. Przeglądu kodeksu dokonuje się nie rzadziej niż raz na dwa lata w formie badania ankietowego przeprowadzanego wśród pracowników Urzędu Miasta oraz mieszkańców:

1) kwestionariusze ankiet są dostępne na terenie urzędu oraz na stronach internetowych urzędu (załącznik 2 i 3),

2) termin realizacji badań ankietowych jest wyznaczany przez zespół osób odpowiedzialnych za monitoring i przegląd kodeksu,

3) zespół osób odpowiedzialnych za przegląd i monitoring kodeksu dokonuje analizy badań ankietowych oraz analizy innych informacji uzyskanych w wyniku przeglądu i monitorowania,
4) wyniki analiz przedstawiane są pracownikom oraz mieszkańcom w formie raportu, nie później niż w ciągu trzech miesięcy od momentu zakończenia badań.
5)  W razie potrzeby zespół osób odpowiedzialnych za monitoring i przegląd kodeksu organizuje spotkania z pracownikami w celu omówienia zasad stosowania lub modyfikacji treści kodeksu.

