Uchwala Nr V1/38/2011
Rady Miejskiej w Lubniewicach

z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie uchwalenia, trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespoh

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pbzn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenie gminy Lubniewice, uchwala sig¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego sie przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 2.1 Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,, Zespolem” powotuje Burmistrz Lubniewic w

drodze zarzadzenia.

2.W skiad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu nastgpujacych instytucji , organizacji

i jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Lubniewic:

1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach.

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubniewicach.
3) Komendy Powiatowej Policji w Sulecinie.

4) stuzby zdrowia

5) o$wiaty.

6) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie.



7) kuratorzy Sadu Rejonowego w Sulecinie.
8) innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie

§ 3. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez swoich
pracodawcow i oddelegowani do prac Zespotu Interdyscyplinarnego.
2) Sktad Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony Zarzadzeniem Burmistrza
Lubniewic.
3) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwotany Zarzadzeniem Burmistrza
Lubniewic w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasady poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym.
4) Burmistrz Lubniewic odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

e najego wniosek;

¢ na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

* nawniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach;

* wprzypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub

umysine przestepstwo skarbowe.

Tryb powolywania i odwolywania Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4.1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw.
2. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony na okres 3 lat.
3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Lubniewic.
4. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku, ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego, odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego zwykla

wigkszodcig glosdw;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Lubniewic



5. Odwotanie  przewodniczacego  skutkuje konieczno$cia  powolania  nowego

przewodniczacego zgodnie z zapisami pkt. 1.

Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5.1 Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Lubniewic w terminie 30 dni od daty

zawarcia Porozumien.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrod jego

cztonkéw, wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

4. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z whasnej inicjatywy, wskazujac termin,
miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pismie czlonkéw Zespolu, nie p6Zniej

niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

5. Posiedzenie Zespotu moze byé zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwarte;

liczby cztonkéw Zespotu.

6. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej

polowa jego cztonkdw,

7. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokét, zawierajacy w szczegdlnoscei: informacje o
sktadzie Zespohi uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete

uchwaty lub ustalenia.

8. Zespot moze powotywac grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw

zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.
9. Grupy robocze sktadaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

10. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przektadania Burmistrzowi Lubniewic
sprawozdan z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktérego

sprawozdanie dotyczy.



11. Jawnosci posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepis6w

ustawowych.

12. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw

stuzbowych lub zawodowych.

13. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Lubniewicach.

14. Obstugg administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Ogrodek
Pomocy Spotecznej w Lubniewicach.
§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubniewic.

§ 7. Uchwata wchodzi w Zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Lubuskiego.




