[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 68/2009
Burmistrza Lubniewic

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Lubniewicach.

Na podstawie art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z poézn. zm.) w zwiazku z
rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004r w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629)

— zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Lubniewicach.
§2

1. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzacej postgpowanie konkursowe w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach, stanowiacy zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tresé ogloszenia okreslajaca wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia i podlega opublikowaniu.

§3
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktéra powotuje organizator- Burmistrz Lubniewic.
§ 4
Obstuge komisji konkursowej zapewnia organizator — Burmistrz Lubniewic.
§5

.
Po przedstawieniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z dokumentacja, komisja konkursowa koniczy dziatalno$¢ i
ulega rozwiazaniu.

§ 6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubniewicach

Rozdziat I

Przyjmowanie dokumentéw na konKurs.

§1

1. Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni co najmniej speinia¢ warunki okreslone w
Zarzadzeniu nr 68/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach.

§2

1.0ferty skladane przez kandydatéw powinny zawierad:

List motywacyjny

cv

Koncepcje dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach.

Dokumenty potwierdzajace: wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.
Zaswiadczenie o niekaralnosci lub o$wiadezenie o niekaralnosei.

7aswiadezenic lekarskie stwierdzajace mozliwoéé wykonywania funkeji kierownika.

Mok

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szezegdlowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych ogobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 1 01, poz. 926) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.1593 z péz. zm)

Materialy przydatne do opracowania wymaganej koncepcji beda udostepniane kandydatom w
Urzedzie Miejskim w godzinach pracy Urzedu.

2.Kandydaci po zapoznaniu si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury przedkiadaja koncepej¢ jego dziatania.
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§3
Oferty wraz z kompletem dokumentéw wymienionych w § 2 nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ”, w Sekretariacie Urzgdu Gminy w
Lubniewicach w terminie do dnia 20 kwietnia 2009 r. do godz. 16.00
Rozdzial I1
Komisja Konkursowa
§4

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Lubniewic.
Komisja liczy pigciu cztonkéw, w tym Przewodniczacy.

§5

Czynnosci konkursowe Komisji dla swej waznosci wymagaja obecnosci co najmniej 2/3 skladu Komisji w
tvm Przewodniczacego.

Rozdzial 111

Etapy konkursu

§6

Konkurs skfada si¢ z etapow:

a/ formalnego,
b/ przeprowadzenia testow sprawdzajacych zadeklarowane umiejgtnosci i predyspozycje,
¢/ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.

1. Etap formalny — przeprowadza si¢ w terminie do 14 dni od dnia zakoficzenia przyjmowania wnioskow (ofert).
2. Pozostale etapy — odbeda si¢ w terminie jak wyzej.

§7

1. W etapie formalnym, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw, Komisja otwiera koperty ze zlozonymi
whnioskam? (ofertami) i na podstawie dokumentéw stwierdza, czy kandydat spetnia warunki okreslone w § 2.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszezeniu lub nie dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 Komisja sporzadza protokot. Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§8
1. O dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu konkursu Komisja zawiadamia pisemnie

zainteresowanego, z podaniem terminu nastgpnego etapu lub uzasadnieniem niedopuszczenia do niego.
2. Zawiadomienie wymienione w pkt. 1 podpisuje Przewodniczacy Komisji.

§9

Rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do kolejnego etapu konkursu Komisja przeprowadza si¢ w
tym samym dniu.
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§10

Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do kolejnego etapu konkursu eliminuje go z dalszego udzialu w
konkursie.

§ 11
Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami Komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury.
Podczas glosowania komisja uwzglednia wyniki z przeprowadzonych testow.
Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow.

§12

Z drugiego etapu konkursu komisji sporzadza protokét. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
Protoké! wymieniony w ust.1 dotacza si¢ do protokotu wymienionego w §7 ust.3

§13

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Lubniewic w ciagu
trzech dni od zakonczenia ostatniego etapu.

§14

Wylonionego przez Komisj¢ kandydata Burmistrz Lubniewic powinien powotaé na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury.

§15

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.





