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Burmistrza Lubniewic
z dnia 01 sierpnia 2008r.

W sprawie: Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Lubniewicach.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 04.03.1994r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych / tekst jednolity Dz.U.Nr 70 poz.335 z 19996r. z pézniejszymi zmianami/

Zarzadzam, co nastgpuje :
§1

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Urzedu Miejskiego w Lubniewicach
§3

Traci moc zarzadzenie Nr 26/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Lubniewice z dnia 14 lipca
2003r. w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla szczegétowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzonego w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach zwanego
dalej ,, Funduszem ,,.
Niniejszy regulamin, zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity w Dz.U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdz. zm. ) oraz aktow
wykonawczych do w/w ustawy, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§2
I. Zasady i warunki korzystania z ushig i swiadczen finansowanych z Funduszu stanowia wyzej
wymienione przepisy, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan rzeczowo—finansowy,
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.

2. Zarzadzanie $rodkami funduszu nalezy do kompetencji Burmistrza Lubniewic. Za wlasciwa
realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialna jest Komisja Socjalna. Obstuge administracyjno—
techniczna prowadzi dziat finansowo-ksiggowy Urzedu Miejskiego.

3. Tres¢ regulaminu jest ogélnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania
ze Swiadczen finansowych z Funduszu. Realizowane jest to poprzez udostepnienie przez pracownika
wyznaczonego na kazde zadanie osoby zainteresowane).

4. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy, wymagaja
uzgodnienia z Komisja Socjalna,. Wzdér planu rzeczowo-finansowego Funduszu na rok
kalendarzowy jest zatacznikiem do niniejszego regulaminu ( zalgcznik nr 5 ).

5. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozdzial IT
TWORZENIE FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli miesigczne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt.1, na
a) kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnoscei;
b) na kazdego emeryta i rencistg¢ uprawnionego do tej opieki;

3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym. Za tworzenie odpisu oraz
obstuge finansowo-rachunkowa Funduszu odpowiedzialny jest Skarbnik Gminy.

5. W terminie do 30 kwietnia, Skarbnik przedstawia Burmistrzowi oraz Komisji Socjalnej planowana
wielkos¢ Funduszu na biezacy rok.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4
Z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony oraz na podstawie powotania i wyboru;
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

Ze swiadczen socjalnych moga takze korzystac:

a) czlonkowie rodzin pracownikdéw, w tym wspdtmatzonkowie oraz dzieci bez wzgledu na
pobieranie zasitku rodzinnego;

b) emeryci i rencisci byli pracownicy urzgdu;

¢) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmartych;

Za czlonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt.2 uwaza si¢:

a) wspoimatzonka;

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow,

- do lat 18, a jezeli ksztalcy sie do czasu ukoficzenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia

25 roku zycia;

¢) osoby wymienione pod lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§5

Posiadane srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1.

Swiadczen wezasowo-wypoczynkowych:

a) dofinansowanie wczasow zorganizowanych, kosztow leczenia sanatoryjnego i wczasdéw
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione do $wiadczen;

b) dofinansowanie zakupionych we wiasnym zakresie kolonii i obozow dla dzieci i mtodziezy;

¢) dofinansowanie tzw. ,, wczaséw pod grusza ,, organizowanych we wiasnym zakresie przez

pracownika,
d) finansowanie imprez okolicznosciowych dla pracownikéw i ich rodzin wraz z zakupem
upominkéw 2z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, pozegnania pracownikow

odchodzacych na emeryturg, jubileuszy zaktadu i pracownikow,

Dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w formie:

a) doplat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletdw wstepu na basen, itp.,

b) doptat do wycieczek organizowanych w formie turystyki grupowej, rekreacji weekendowej ( np.
wycieczki, rajdy, itp. ),

Finansowanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej ( w formie zapomég ) dla oséb
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

Pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) uzupeinienia wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu,

b) pokrycia kosztow wykupu lokalu na whasnos¢,

¢) uzupetnienia wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowiacego
odrebng nieruchomosé,

d) przystosowania mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

¢) adaptacji lokali na cele mieszkalne,
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§6
Osoby uprawnione wymienione w § 4. pkt.2 lit. b i ¢, moga skorzysta¢ raz w roku, z dofinansowania
Swiadczen wymienionych w § 5 pkt.1 lit.d.

Pracownik wraz z cztonkami rodziny uprawnionymi do $wiadezen, moze skorzysta¢ raz w roku, z
dofinansowania $wiadczen wypoczynkowo-wezasowych, tylko do jednej z form wymienionych w §
5 pkt.1 lit. a-c.

Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do zorganizowanych wezaséw, kolonii, obozéw, leczenia
sanatoryjnego oraz wezasow  profilaktyczno-leczniczych, uwarunkowana jest przediozeniem
rachunku lub faktury wystawionej na pracownika Iub osobe uprawniona.

Dofinansowanie tzw. ,, wczasdéw pod grusza ,, przystuguje tylko pracownikowi, ktéry przepracuje w
urzgdzie co najmniej 1 rok korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego, organizujacemu wypoczynek we wlasnym zakresie przez co najmniej 7
kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata tego $wiadczenia nastepuje bezposrednio przed urlopem.

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wypoczynkowo-wezasowych okresla zatacznik Nr 1 pkt. 1.

§7
Wysokos¢ kwoty Funduszu przeznaczonej na dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej i turystycznej, ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

Z dofinansowania do form wymienionych w pkt. | mogg korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione
wymienione w § 4,

Zasady dofinansowania $wiadczeii o ktérych mowa w pkt. 1, okreslone sa w zafaczniku Nr 1 pkt. 1.

§8
Wysokos¢ kwoty Funduszu przeznaczonej na finansowanie pomocy rzeczowej i finansowej ustala
sig corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

Ze swiadczen wymienionych w pkt.1 moga korzystaé osoby uprawnione, znajdujace sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych, na
ich umotywowany wniosek.

Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:

a) pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towardw, o ktére wnioskuje osoba
uprawniona np. opal, odziez, przedmioty codziennego uzytku, itp.

b) pomoc finansowa — realizowana przez wyplate zapomog pienieznych.

Swiadczenia wymienione w pkt. 3 przyznawane sa po udokumentowaniu trudnej sytuacji Zyciowej,
rodzinnej, materialnej i losowe;j:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskiej,

b) w przypadku niskiego dochodu w rodzinie stosuje sie kryteria dochodowe na podstawie art.8
ust.1 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spofecznej ( Dz.U.Nr 64, poz.593 z pézn. zm.):
¢) w przypadku zdarzen losowych nalezy udokumentowaé zdarzenie np. w przypadku kradziezy —
zgloszenie odpowiednim organom, itp.

Finansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla os6b uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przyznawane sa
Jjednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu. Zasady
dofinansowania okreslone sa w zataczniku nr 1 pkt. I11.
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11.

§9
Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu
na czas nieokreslony, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.
Pozyczke przyznaje si¢ raz na dwa lata. Wymég ten nie obowiazuje tylko w trudnych sytuacjach
losowych.

Pracownik ubiegajacy si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe skiada wniosek ( wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 3 ).

Urzad przyznajac pracownikowi pomoc na cele mieszkaniowe zawiera z nim umowe, w ktdrej
ustala:

a) formg pomocy ( pozyczka, pomoc bezzwrotna lub czgsciowo zwrotna),

b) jej wysokosé,

¢) warunki sptaty ( okres splaty, oprocentowanie, zabezpicczenie splaty ),

d) warunki umorzenia udzielonej pozyczki,

¢) zasady i warunki rozliczenia sig pozyczkobiorcy z Urzedem w przypadku rozwiazania stosunku
pracy,

f) dobrowolnej rezygnacji z formy $wiadczenia, na ktora pozyczka zostata udzielona,

g) formg natychmiastowego zwrotu pozyezki w przypadku niedotrzymania warunkéw zawartej
umowy,

Wzér umowy stanowi zalacznik Nr 4.

Porgezenia w/w pozyczki moze udzieli¢ wylacznie pracownik zatrudniony na czas nie okreslony.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej ustalana jest w planie rzeczowo-finansowym.

Maksymalny okres splaty pozyczki ustala sie na okres 2 lat. Krétszy okres splaty bedzie ustalany
indywidualnie w umowach z poszezegélnymi pozyczkobiorcami.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg uregulowane na biezaco z wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy.

W przypadku nie sptacenia choéby jednej raty pozyczki od dnia nastepujacego po terminie ptatnosci
tej raty, naliczane sa odsetki ustawowe od calej pozostatej do splaty kwoty naleznosci gtéwnej,
powigkszonej o nalezne odsetki umowne, a pozyczkobiorca i porgezyciele zostaja wezwani do
natychmiastowej splaty pozyczki.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art. 52 kp, nie sptacona czesé
pozyczki podlega natychmiastowe;j splacie.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca moze
ubiegaé sie o zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata, czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
Nie splacana pozyczka Iub jej cze$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

Whniostk w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czgsci pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji, ADM, spéldzielni
mieszkaniowej itp.).

Rozdzial V,
TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

§10
Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do éwiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaine;.

Podstawe do ustalenia wysokosci dofinansowania do $wiadczer stanowi éredni miesigezny dochéd
przypadajacy na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym-wskazany w
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3. Oswiadczenia o dochodach za rok ubiegly ( zal.6 ), pracownicy sktadajg do dnia 30 kwietnia danego
roku. Brak zlozonego o$wiadczenia wyklucza pracownika z korzystania z dofinansowania do
$wiadczen i ustug z Funduszu.

4. Oswiadczenia o dochodach moga by¢ wyrywkowo weryfikowane pod wzgledem prawdziwosci
zlozonych informacji.

5. Kazda zmiana sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, osoby ubiegajacej si¢ o $wiadezenie jest
rozpatrywana indywidualnie.

§11
1. Swiadczenia socjalne moga byé przyznawane osobom uprawnionym na ich wniosek, z wylaczeniem
$wiadczen i ustug organizowanych przez Urzad.

2. Whioski, ktérych sposob zatatwienia reguluje niniejszy regulamin, po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku — osobie zainteresowanej podaje si¢ uzasadnienie
odmowy.

4. Osoby, ktérych wniosek zostat rozpatrzony negatywnie mogg zfozy¢ odwolanie w terminie 14 dni
od daty otrzymania uzasadnienia odmowy. Rozpatrzenie odwotan i podjecie decyzji w ich
przedmiocie nastgpuje przez Burmistrza w uzgodnieniu z Komisja Socjaina. Decyzja podjeta w
wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i pracownik wyznaczony podaje niezwlocznie jej
tres¢ do wiadomosci osoby zainteresowanej,

§12
1. Propozycje przyznania i wysokos¢ dofinansowania z funduszu do $wiadczen wezasowo-
wypoczynkowych oraz przyznanie pozyczek mieszkaniowych na rok biezacy, podaje sie do
wiadomosci pracownikéw na 2 tygodnie przed ich zatwierdzeniem.

2. Nie korzystanie przez osoby uprawnione ze éwiadezedi Funduszu nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

3. Uwagi i zastrzezenia dot. podziaty érodkéw Funduszu, beda rozpatrywane przez Burmistrza i
Komisj¢ Socjalng w ciagu 7 dni od ich zgloszenia.

4. Tabela maksymalnych kwot doplat do poszezegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej (zatacznik Nr
1) stanowi zmienny zatacznik do niniejszego regulaminu i bedzie ustalana, w zaleznosci od potrzeb
na dany rok kalendarzowy. Zmiany dokonywane beda przez Burmistrza w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

§13
Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymata nieodplatna lub ulgowa ustugg lub pomoc materialng albo
pomoc na cele mieszkaniowe zobowiazana jest do niezwiocznego zwroty dopfaty lub pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi, jezeli:
1) osoba korzystajaca z Funduszu ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfatszowata dokument,
2) z osoba zatrudniong w Urzedzie uprawniong do korzystania z Funduszu rozwigzany zostat stosunek
pracy, za wyjatkiem:
a) rozwigzania umowy wskutek przejscia na rentg lub emeryture, porozumienia stron,
wypowiedzenia przez Urzad, rozwiazania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika,
3) wykorzystata przyznana doplate na pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o odpisy dokonane zgodnie z planem wydatkéw
budzetowych Urzedu.

§15

llekro¢ jest mowa o ,minimalnym wynagrodzeniu” nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
obowiazujace w danym roku kalendarzowym, ogloszone w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,, Monitor Polski ,, , w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw lub w drodze rozporzadzenia
Rady Ministréw ogloszonym w Dzienniku Ustaw.

§ 16
Whioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z Funduszu kwalifikuje wstepnie Komisja
Socjalna.

Dziat finansowo-ksiegowy prowadzi ewidencje przyznawanych $wiadczen socjalnych w postaci:

a) imiennych kartotek $wiadczen socjalnych osob uprawnionych,

b) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania srodkéw Funduszu w kazdym roku na poszczegdlne
rodzaje swiadczefi.

Dzial Finansowo-Ksiggowy zobowiazany jest do sporzadzania rocznego sprawozdania  z
wykorzystania srodkdéw Funduszu za rok ubiegly, po sporzadzeniu bilansu Urzedu i przediozenia go

do wiadomosci Burmistrzowi oraz Komisji Socjalnej.

§17

Wzory stosowanych wnioskéw i uméw stanowig zatacznik do Regulaminu:

D
2)
3)
4
5)
6)

Tabela maksymalnych kwot doptat do poszczegdlnych form dziatalnosci socjalnej
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Whiosek o przyznanie pomocy z ZFSS

Umowa o przyznanie pomocy z ZFS$S na cele mieszkaniowego

Plan rzeczowo-finansowy ZF$S na rok kalendarzowy .............

Oswiadczenie o dochodach

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane jedynie przez Burmistrza Lubniewic w uzgodnieniu z
Komisja Socjalng i wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;.

Potwierdzenie uzgodnienia atwidydzil
z przedstawicielami zatogi

—
BURQMST Z LUBNIEWIC
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